Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora nr 11/2/2020/2021

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W AKADEMICKIM LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM POLITECHNIKI SLASKIE)

Podstawa prawna:
Kodeks pracy (Dz. U. 2014 poz. 1502) art. 94 3 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Politechniki Slaskiej jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
§2
llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,WPA”, rozumie sie zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Akademickim Liceum Ogélnoksztatcgcym Politechniki Slaskiej;

2) mobbingu — w rozumieniu art. 94 kodeksu pracy to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcej lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,, Komisjg” — rozumie sie przez to organ kolegialny
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing;

4) Postepowaniu dowodowym — rozumie sie przez to zbidr wszystkich czynnosci dokonywanych
przez Komisje Antymobbingowa zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania, rozmowy,
wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion
postepowania dowodowego okreslonego przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego.

5) Osoba zainteresowana - kazda osoba, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie mobbingu
i kazda osoba mobbowana (ofiara mobbingu).

6) pracodawcy- rozumie sie przez to Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace Politechniki Slaskiej,
reprezentowang przez dyrektora;

7) pracowniku — rozumie sie przez to osobe, pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy

8) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Politechnike Slaska reprezentowane przez
Rektora.

9) zwigzku zawodowym —rozumie sie przez to dobrowolng i samorzadng organizacje ludzi pracy,
reprezentujgcg i bronigcg ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych, dziatajacg na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.
U.z2001r.; Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.)

10) przedstawicielach pracownikéw — rozumie sie przez to wybranych przez ogdt pracownikéw
przedstawicieli, ktérych zadaniem jest ochrona intereséw pracownikéw (w sytuacji braku
zwigzkow zawodowych).

Rozdziat I
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Politechniki Slaskiej
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Pracodawca podejmuje starania, by Srodowisko pracy w Akademickim Liceum
Ogdlnoksztatcacym Politechniki Slaskiej byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy
psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko

mobbingu nie wystepowato w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcacym Politechniki Slgskiej.

Generowanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi

naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i moze byé podstawg do zastosowania

przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci
zastosowania kary upomnienia lub nagany oraz rozwigzania stosunku pracy.

Odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa podlegajg réwniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg

0 mobbing.

Kazdy z pracownikow, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu jest

uprawniony do dokonania zgtoszenia.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z WPA i ztozyé stosowne oswiadczenie. Wzor

oswiadczenia stanowi Zatgcznik do WPA. Podpisane o$wiadczenie pracodawca dotgcza do akt

osobowych pracownika.
Rozdziat Il
Procedury antymobbingowe
84

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, jest uprawniony zgtosic ten fakt

pisemnie w formie skargi do pracodawcy (zat. nr 2).

Strony mobbingu:

1) pracownik — pracodawca,

2) pracodawca — pracownik,

3) pracownik — pracownik.

Skarga musi zawierac:

1) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcéw),

2) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan sktadajgcych sie na mobbing,

3) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcdw), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznosci towarzyszacych (np. zebranie zespotu, szkolenie, rozmowa), $wiadkdéw
zdarzenia lub $wiadkéw nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowodéw (np.
polecen na pisSmie, notatek, itp.) Swiadczgcych o nieprawidtowych zachowaniach,

4) okreslenie czestotliwosci zdarzen,

5) opis wszelkich dodatkowych form i aspektdéw dziatan bedacych przedmiotem skargi,

W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoty wymaga sie pisemnego ztozenia

zazalenia na postepowanie przetozonego. O tresci ztozonego pisma Przewodniczacy Komisji

Antymobbingowej powiadamia organ prowadzacy.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci

i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo

powotywana przez dyrektora Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Politechniki Slaskiej.

W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy;

2) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi;

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

4) przedstawiciel zwigzkdéw zawodowych lub przedstawiciel pracownikéw.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
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1) bezzwtocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosi,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienia stanu faktycznego oraz rozwigzania

problemu.
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych swiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje pracodawcy Akademickiego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego Politechniki Slaskiej.
W sytuacji nasuwajgcej watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja
Antymobbingowa moze zasiegna¢ porad ekspertéw zewnetrznych.
W przypadku, gdy strong mobbingu jest dyrektor szkoty wymaga sie pisemnego ztozenia
zazalenia na postepowanie przetozonego. O wynikach prac komisji Przewodniczacy Komisji
Antymobbingowej powiadamia Rektora.
Cztonkom Komisji na czas jej pracy, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Komisja jest upowazniona do przeprowadzenia postepowania dowodowego:
1) przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,
2) wystuchania skarzgcego i oskarzonego o mobbing, jezeli zachodzi taka potrzeba,
3) wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako Swiadkow zdarzenia.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérg mozna taczyc ze skargg (jest Swiadkiem lub osobg
poszkodowang).
Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa zwyktg
wiekszoscig gtosdw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedtozonej skargi.

. Obstuge administracyjng posiedzern Komisji zapewnia pracownik ds. kadrowych, ktory w

szczegoblnosci:

protokotuje posiedzenia Komisji;

gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem;

przechowuje protokoty z posiedzern Komisji oraz ocene zasadnosci skargi sporzagdzong przez
Komisje, przez okres 3 lat.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzane jest pisemne uzasadnienie zawierajgce rozstrzygniecie,

ktore przekazane jest w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia postepowania pracownikowi
wystepujgcemu ze skargg jak i pracownikowi (pracownikom) oskarzonym o mobbing, co
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
Komisja Antymobbingowa, nie ma uprawnield do uprzedzania oséb rozpytywanych w danej
sprawie o mobbing, o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

§6
W razie uznania skargi za zasadng Komisja Antymobbingowa przekazuje pisemne uzasadnienie
pracodawcy w celu podjecia przez niego dziatan organizacyjnych zmierzajgcych do
wyeliminowania przyczyn wystepujgcego zjawiska mobbingu i przeciwdziatania ich
wystepowaniu.
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy (sprawcow) mobbingu pracodawca moze
zastosowac kare upomnienia lub nagany oraz zmienic¢ stosunek pracy w sposdb przewidziany
w Kodeksie pracy.
W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg (sprawcami)
mobbingu stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7



1. Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikéw w zakresie
stosowania regulacji WPA.

2. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekazaé do Sekretarza Szkoty, ktdry umieszcza je w
aktach osobowych.

§8
Sekretarz Szkoty zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami dotyczagcymi mobbingu oraz WPA, za
pisemnym potwierdzeniem.

§9
Dyrektor raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

§10
Dyrektor Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego Politechniki Slaskiej zawiadamia pracownikéw o
wejsciu WPA - Zarzadzeniem.

§11
WPA zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

§12
Zmiany do WPA wprowadza sie aneksem.

§13

WPA znajduje sie do wgladu w sekretariacie oraz u Dyrektora Akademickiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego Politechniki Slaskiej.

§14
WPA zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikow.



