STATUT
AKADEMICKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
POLITECHNIKI SLASKIE)

Politechnika Slgska
Gliwice 2023



81

Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

AR o

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcgce Politechniki
Slaskiej;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148, ze zm.);

Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty;

Rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego ucznia Szkoty;
Pracowni — nalezy przez to rozumiec sale lekcyjna, sale wyktadowa, sale ¢wiczeniowa, sale
gimnastyczng, sale laboratoryjna, w szczegdlnosci udostepniona przez Politechnike Slaska;
Oddziale - nalezy przez to rozumiec grupe ucznidow pobierajgcych nauke w tej samej klasie.

§2
Nazwa i typ szkoty

Szkota nosi nazwe: Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace Politechniki Slaskiej.

Siedziba Szkoty miesci sie w Gliwicach przy ulicy ksiedza Marcina Strzody 10.

Szkota jest szkotg publiczna.

Szkota prowadzi ksztatcenie w cyklu czteroletnim.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego do

wygasniecia w roku szkolnym 2021/2022.

Szkotfa zostata utworzona na podstawie art. 88 ust. 1, 2, 4i 7, w zw. z art. 8 ust. 2 pkt 2

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148, t.j. z dnia

08.08.2019) oraz:

1) Statutu Politechniki Slaskiej (Uchwata Nr X/73/05/06 Senatu Politechniki Slaskiej
z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Slgskiej,
zezm.);

2) uchwaly nr 1X/88/16/17 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 29 maja 2017 r.
W sprawie wyrazenia opinii na prowadzenie szkoty ponadpodstawowej o nazwie:
»Akademickie Liceum OgéInoksztatcgce Politechniki Slgskiej”;

3) aktu zatozycielskiego Szkoty z dnia 30 sierpnia 2017 r.;

4) zezwolenia Prezydenta Miasta Gliwice nr 1/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r. na
zatozenie szkoty publicznej;

5) zezwolenia Prezydenta Miasta Gliwice nr 1/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 r.
zmieniajgcego zezwolenie nr 1/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, a takze aktow prawnych majgcych

zastosowanie do obszaru o$wiaty i edukacji, a w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1481,
t.j. zdnia 08.08.2019);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 t.j. z dnia
19.06.2019);



3)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215 t.j. z dnia
15.11.2019).

§3

Organy nadzorujace szkote

Organem prowadzgcym szkoty jest Politechnika Slaska, ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.

§4
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Szkotfa realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z przepiséw wydanych na jej

podstawie, we wspdtpracy z organem prowadzgcym, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

umozliwia uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego;

przy wsparciu organu prowadzacego zapewnia wyksztatcenie i przygotowuje do

kontynuacji ksztatcenia na uczelni wyziszej, w szczegdlnosci na kierunkach $cistych

i technicznych;

umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznia, ksztattuje jego poczucie tozsamosci

narodowej, jezykowej i religijnej oraz wychowuje w duchu patriotyzmu, humanizmu

i tolerancji, gwarantujgc wszystkim uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopoglgdowej oraz ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu poszanowania

praw cztowieka, patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci;

ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ ich udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu uczniow w

zyciu spotecznym oraz postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

realizuje odpowiednie dla Szkoty programy nauczania uwzgledniajgce podstawy

programowe ksztatcenia danego przedmiotu;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania:

a) charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania

b) charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw

c) w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

wprowadza ucznia w Swiat nauki poprzez umozliwienie mu poznania jezyka, pojeé,

twierdzen i metod wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia;

10) dba o wychowanie sportowe i kulturalne mtodziezy, promuje zasady zdrowego stylu

zycia, umozliwia uczniom kontakt z instytucjami upowszechniania kultury, sportu
i ochrony zdrowia;



11) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska;

12) sprzyja rozwojowi samodzielnosci, twdrczej postawy w nauce i zyciu, propaguje idee
samorzgdnosci;

13) pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz umozliwia uczniom
rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;

14) przygotowuje i umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach oraz
zawodach sportowych;

15) wspotpracuje z Srodowiskiem rodzinnym ucznia i przestrzega zasad partnerstwa
w kontaktach z rodzicami i opiekunami oraz udziela uczniom, w tym uczniom
z niepetnosprawnosciami, ich rodzicom iopiekunom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na zajeciach organizowanych przez
szkote.

Dziatalno$¢ szkoty jest skierowana na budowanie spotecznosci uczniéw, nauczycieli

i rodzicéw, ktérzy wspodtdziatajg w procesie ksztatcenia.

Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajgcych

realizacje zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza w zakresie przedmiotow Scistych.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez: udzielanie niezbednej

opieki pedagogicznej lub psychologicznej przez nauczycieli specjalistow: pedagoga

szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego, pomoc rodzicom i petnoletnim

uczniom w wyborze i inicjowanie kontaktu z instytucjami swiadczacymi specjalistyczne

poradnictwo w tym zakresie;

Przy realizacji swych zadan szkota wspétpracuje z Politechnikg Slaska, organizacjami

spotecznymi, zwigzkowymi, sportowymi oraz jednostkami systemu oswiaty, a takze

urzedami administracji samorzgdowej i rzgdowe;j.

§5
Organy szkoty

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegdlnych organdéw Szkoty nie wymienione w niniejszym Statucie
okresla ustawa.

§6
Dyrektor Szkoty

Szkota kieruje Dyrektor.



2. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor Politechniki Slaskiej. Rektor Politechniki Slaskiej jest
przetozonym Dyrektora i z tego tytutu sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscig i jest
uprawniony do wymierzania Dyrektorowi kar porzagdkowych i przyznawania Dyrektorowi
nagrod.

3. Dyrektor wykonuje zadania okre$lone w ustawie, a ponadto w szczegélnosci:

1) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg szkoty;

2) organizuje administracyjng obstuge szkoty;

3) kieruje dziatalnoscig szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy;

4) reprezentuje szkote na zewnatrz;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny, ustala zasady oceny pracy nauczycieli oraz dokonuje
oceny ich pracy;

6) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy szkoty oraz informacje i wnioski
dotyczace jej funkcjonowania, a ponadto kieruje pracg Rady Pedagogicznej i realizuje
jej uchwaty, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

8) planuje i organizuje prace szkoty we wspédtdziataniu z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, organem nadzoru i organem prowadzgcym;

9) co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz stwarza nauczycielom
realizujgcym staz na stopien awansu zawodowego mozliwos¢ realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

11) decyduje o przyznawaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

12) wnioskuje do wtasciwych organdw o przyznanie nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty odznaczen, nagréd i wyrdznien wyzszego rzedu;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

14) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpieczerstwa
i higieny pracy w czasie pobytu w Szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

15) umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

16) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych niz pierwsza;

17) skresla ucznia z listy ucznidow drogg decyzji administracyjnej;

18) powierza nauczycielowi opieke wychowawczg nad klasg;

19) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg matury;

20) dysponuje S$rodkami finansowymi okresSlonymi w planie finansowym Szkoty,
zatwierdzonym przez organ prowadzgcy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;



21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w Szkole na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

22) odpowiada za prawidtowe i zgodne z prawem prowadzenie dokumentacji szkolnej.

23) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz dla

niebedgcych nauczycielami pracownikéw.

W Szkole Dyrektor moze powofa¢ wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej, okreslajagc jego szczegdtowe zadania.

Wicedyrektor w szczegblnosci zastepuje Dyrektora (na podstawie pisemnego

upowaznienia) podczas jego nieobecnosci.

§7

Rada Pedagogiczna

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, a w jej sktad wchodzg zatrudnieni w Szkole

nauczyciele. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez jej cztonka wskazanego przez

Dyrektora.

Rada Pedagogiczna spotyka sie na zebraniach planowych i nadzwyczajnych. Zebrania Rady

Pedagogicznej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosc.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie ,Regulaminu Rady

Pedagogicznej”.

W ramach Rady Pedagogicznej mogg by¢ powotywane zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany przez Dyrektora,

na wniosek zespotu.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty moga

by¢ takze podejmowane w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji na

odlegto$é, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji na odlegto$é obecnosé cztonkdw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji wprowadzanych w Szkole (wraz z opisem
ich zasad);

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych wprowadzanych
w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



10.

11.

12.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) zestaw obowigzujgcych podrecznikéw, a takze materiatéw éwiczeniowych;

6) arkusz organizacyjny szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala propozycje zmian w Statucie, ktére wymagaja

zatwierdzenia przez Rektora Politechniki Slaskiej, reprezentujacego organ prowadzacy.

Pierwszy Statut nadaje Szkole organ prowadzacy.

Pada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkgji

Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku

Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy omawianych

na posiedzeniach spraw, ktérych ujawnienie moze naruszaé dobre imie Szkoty, dobra

osobiste ucznidw i ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna wspodtpracuje z Dyrektorem i innymi organami Szkoty, majac na

uwadze dobre imie Szkoty, jej rozwdj oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej

prawidtowemu ksztatceniu ucznidw.

§8
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicdw ucznidw Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicéw okreslajg przepisy ustawowe majgce zastosowanie do

systemu oswiaty i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze. Rada Rodzicéw

w szczegodlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Szkoty,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin Rady Rodzicow”, w ktdrym okresla szczegdtowy tryb

przeprowadzania wyboréw do rady, wyboréw przewodniczgcego Rady Rodzicéw i jej

przedstawicieli, szczegdtowgq organizacje oraz sposéb dziatania Rady Rodzicow.



Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet na zasadach okredlonych w ustawie.

Rada Rodzicéw wspodtdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, organami nadzorujgcymi
Szkote, samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami wspoétpracujgcymi ze
Szkofa.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci, ktéra przechowywana jest
przez przewodniczgcego Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicéw mogg odbywaé sie stacjonarnie lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odlegtosc.

§9

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski (zwany dalej: Samorzagdem), ktéry tworzg wszyscy

uczniowie Szkoty.

Ogdt ucznidw jest reprezentowany przez: Samorzady Klasowe i Rade Uczniowska.

Cztonkowie Samorzgddéw Klasowych i Rady Uczniowskiej nie mogg ponosi¢ konsekwencji z

tytutu reprezentowania spraw uczniowskich.

Szczegbétowe zasady wyboru cztonkéw Samorzagddéw Klasowych, Rady Uczniowskiej oraz

przewodniczgcego Samorzadu, a takze organizacje i sposéb dziatania Samorzgdu okresla

»,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego”.

,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” uchwalany jest przez Samorzady Klasowe

w tajnym gltosowaniu podczas zebrania zwotywanego przez Rade Uczniowska. Pierwszy

projekt Regulaminu przygotowuje Rada Pedagogiczna, ktéra udziela pomocy

organizacyjnej uczniom w zorganizowaniu pierwszych wybordw do Samorzadu.

Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty.

Samorzad ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) wystepowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczgcymi spraw
Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) organizacji imprez szkolnych,



10.
11.

12.

13.

14.
15.

b) praw uczniéw do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

c) praw ucznidow do jawneji umotywowanej oceny za nauke i oceny zachowania.
Prace Samorzadu wspomaga opiekun Samorzgdu, wybierany przez ucznidw sposréd
cztonkdéw grona pedagogicznego Szkoty.

Do obowigzkéw opiekuna Samorzadu naleza:

1) dbatosc o zgodnosc¢ z przepisami i prawidtowos¢ dziatalnosci Samorzadu;

2) dbatos¢ o zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Samorzadu;

3) pomoc w zatatwianiu wszystkich spraw w ramach dziatalnosci Samorzadu.

Samorzad ma prawo korzystac z dofinansowania ze srodkéw Szkoty i Rady Rodzicéw.
Nadzér nad dziatalnoscig finansowg Samorzadu sprawuje opiekun Samorzadu.

Samorzagd ma prawo nieodpfatnie korzystaé ze sprzetu i pomieszczen Szkoty w ramach
swojej dziatalnosci, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Udziat uczniéw w wolontariacie jest dobrowolny.

Szczegdtowe zasady organizacji i realizacji przez ucznidow dziatan w zakresie wolontariatu
okresla odrebny regulamin.

§10
Zasady rozwigzywania ewentualnych sporéw

W celu harmonijnego wspétdziatania organéw Szkoty, a takze rozwigzywania zaistniatych

sporéw niezbedne jest przestrzeganie nastepujacych zasad:

1) przyjecie przez wszystkie organy Szkoty rzetelnie opracowanych regulamindéw
i przestrzeganie ich w praktyce;

2) ogtaszanie termindw witasnych zebran i przekazywanie zaproszen przedstawicielom
innych organow;

3) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

4) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, Dyrektor lub specjalnie powotany przez

Dyrektora zespdt mediacyjny, podejmujg role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

. Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor, sprawe rozstrzyga organ prowadzgcy Szkote.

§11
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
stuzgcy realizacji programow nauczania i wychowania Szkoty, edukacji kulturalnej



6.
7.

i informacyjnej dzieci i miodziezy, ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.

Uzytkownikami biblioteki, zwanymi dalej czytelnikami, moga by¢ uczniowie, rodzice,

nauczyciele oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami, na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

2) udostepnianie korzystajagcym odpowiednio wyposazonych stanowisk komputerowych,
umozliwiajgcych  efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet,

4) realizacje zajec rozbudzajgcych i rozwijajgcych indywidualne zainteresowania uczniow
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

6) organizowanie wydarzen o charakterze kulturalnym i artystycznym;

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

3) organizacja wtasciwego wyposazenia i estetyki biblioteki;

4) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z katalogiem ksiegozbioru oraz komputerowym
systemem wyszukiwania informacji;

5) udzielanie czytelnikom porad w doborze ksigzek i innych materiatéw, w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb czytelnika;

6) realizacja zaje¢ o charakterze czytelniczym i medialnym;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

8) opracowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej semestralnej oceny stanu
czytelnictwa w Szkole;

9) opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych i wydarzen w bibliotece i przedktadanie ich do akceptacji Dyrektorowi;

10) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.

Jednostka czasu pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

Biblioteka wspdtpracuje z uczniami poprzez:
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10.

11.

1) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania przez ucznidw wiedzy,
wspierajgc ich we witasciwym doborze zrédef, rozwijajgc ich umiejetno$é do
dokonywania krytycznej oceny tych zrddet oraz informacji z nich pochodzacych;

2) rozwijanie u ucznidw umiejetno$ci samoksztatcenia i samodzielnego wykorzystania
warsztatu informacyjnego biblioteki, z wykorzystaniem jej zbioréw;

3) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
w szczegolnosci przez rozpoznawanie i uwzglednianie potrzeb uczniéw oraz
wypracowywanie metod indywidualnej pracy z uczniem zdolnym;

4) rozwijanie zasobdéw biblioteki, w szczegdlnosci przez udostepnienie uczniom
mozliwosci zgtaszania propozycji zakupu nowych zbioréw;

5) wsparcie uczniéw w procesie przygotowan do olimpiad, konkurséw ogdélnopolskich
i miedzynarodowych;

6) wspotudziat ucznidéw w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym
lub artystycznym.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami nauczycieli oraz
prenumerate czasopism metodycznych stuzgcych doskonaleniu warsztatu nauczycieli;

2) rozwijanie zasobow biblioteki, w szczegdlnosci przez udostepnienie nauczycielom
mozliwosci zgtaszania propozycji zakupu nowych zbioréw;

3) wspodtprace z wychowawcami i pedagogiem szkolnym, przez gromadzenie materiatéw
do prowadzenia lekcji wychowawczych, czasopism dotyczacych profilaktyki
uzaleznien, czasopism psychologicznych oraz udostepnianie materiatéw dotyczacych
egzaminéw maturalnych;

4) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw;

5) wspoétudziat nauczycieli w organizacji wydarzedn o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym lub artystycznym.

Biblioteka wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) rozwijanie zasobdw biblioteki, w szczegdlnosci przez udostepnienie rodzicom
mozliwosci zgtaszania propozycji zakupu nowych zbioréw;

2) informowanie o stanie czytelnictwa ucznidw;

3) wspotudziat rodzicdw w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjnym, kulturalnym
lub artystycznym.

Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami, w tym z bibliotekami szkolnymi oraz

Biblioteka Politechniki Slaskiej, w zakresie:

1) wymiany zbioréw bibliotecznych;

2) udziatu w wydarzeniach organizowanych przez te biblioteki;

3) wspodtpracy w organizacji wspolnych wydarzen o charakterze miedzyszkolnym
i regionalnym, w tym wspétudziat w akcjach promujacych czytelnictwo;

4) samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych, jak

i po ich zakonczeniu.
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12.

13.

14.

Czytelnik jest zobowigzany do dbania o udostepnione mu zbiory biblioteczne oraz ochrony
ich przed zniszczeniem, zagubieniem i kradziezg. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢
materialng za zagubienie udostepnionej mu ksigzki, czasopisma lub innego elementu
zbioru bibliotecznego oraz za wszelkie ich uszkodzenia stwierdzone przy zwrocie, a nie
zgtoszone przez czytelnika w chwili udostepnienia. W przypadku uczniéw niepetnoletnich
odpowiedzialnos$¢ ponoszg jego rodzice.

Uczniowie opuszczajgcy Szkote sg zobowigzani do przedstawienia w sekretariacie Szkoty
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot wszystkich pozycji wypozyczonych w bibliotece.
Szczegbtowe zasady dziatania oraz organizacje pracy biblioteki okresla jej regulamin.

§12
Organizacja nauczania i wychowania w Szkole

Nauczanie w szkole odbywa sie w systemie klasowo-lekcyjnym i laboratoryjno-lekcyjnym.
Nauczanie w szkole prowadzone jest w trybie stacjonarnym, a w sytuacjach okreslonych w
przepisach prawa w trybie zdalnym lub mieszanym (hybrydowym).
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich regulujg ustawy i wydawane na ich podstawie
przepisy wykonawcze dotyczgce spraw oswiaty i wychowania.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora iopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, z uwzglednieniem planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacji pracy Szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy do dnia 29 maja
roku poprzedzajgcego rozpoczecie danego roku szkolnego, a zastrzezenie dotyczace tego
terminu nie ma zastosowania przed rozpoczeciem pierwszego roku dziatalnosci Szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Nauczanie w Szkole oparte jest o podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza organizowana przez Szkote obejmuje:
1) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego, organizowane przy zachowaniu nastepujgcych
zasad:
a) podstawowg forma zajec jest godzina lekcyjna; godzina lekcyjna trwa 45 minut;
przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 5, 10, 15 lub 20 minut (o ile
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacji nauczania czasu przerwy nie
okresli odmiennie Dyrektor);
b) zajecia mogg by¢ organizowane w blokach po dwie godziny lekcyjne,
przedzielonych przerwa ze wzgledu na akademicki charakter Szkoty;
c) lekcje prowadzone sg w salach lekcyjnych, w pracowniach oraz laboratoriach
wtasnych i Politechniki Slaskiej;
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d) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg z wykorzystaniem obiektow
sportowych udostepnionych przez Politechnike Slaska lub obiektéw wynajetych
przez Szkote;

e) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w formach alternatywnych
(turystyka piesza, rowerowa, zajecia tanca, itp.)

f) tygodniowy wymiar czasu nauczania dla poszczegdlnych klas okresla obowigzujgcy
plan nauczania.

2) zajecia w kotach zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe organizowane
przez Szkote finansowane sg ze $Srodkéw organu prowadzacego;

3) indywidualna praca z uczniem organizowana jest na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego, rodzicow oraz Dyrektora.

4) Szkota organizuje zajecia wyrdwnawcze w celu niwelowania réznic programowych oraz
uzupetnienia wiedzy ucznidw majacych problemy z opanowaniem wiedzy

i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j.

7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca. Dyrektor powierza kazdy oddziat
szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat sie oddziatem przez caty tok nauczania w Szkole.

8. Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w oddziatach, w grupach oddziatowych,
grupach miedzyoddziatowych i grupach miedzyklasowych.

9. Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych, informatyki oraz zajecia laboratoryjne prowadzone
sg w grupach oddziatowych liczgcych-nie wiecej niz 18 ucznidw.

10. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.

11. Zajecia z religii i etyki odbywajg sie na podstawie odrebnych przepiséw. Uczestnictwo
w tych zajeciach rodzice uczniéw, badZz uczniowie petnoletni deklarujg pisemnie przed
podjeciem nauki w Szkole. Deklaracja moze zostaé zmieniona w trakcie nauki w szkole.

§13
Nauczanie indywidualne
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia/petnoletniego ucznia i w porozumieniu z

organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza

1.

zgodnie zasadami okreslonymi w § 14.

8§14

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nauczanie w szkole moze odbywac¢ sie w trybie zdalnym w przypadku zawieszenia zajec

lekcyjnych powyzej dwdch dni, w sytuacjach okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe,

art. 125a:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecie z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1- 3.

Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Google

Classroom jako gtéwnego narzedzia pracy z uczniami. Nauczyciel moze korzystac

dodatkowo z innej platformy, w przypadku gdy jest ona dostosowana bardziej do potrzeb

danego przedmiotu.

1) Lekcje prowadzone sg w czasie rzeczywistym, w formie zaje¢ kontaktowych w trybie
video-lekcji przez Google Hangout Meet, Zoom lub w trybie audio przez Discord.

2) Nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ poprzez
deponowanie ich na platformie Google Classroom.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych, wszyscy

nauczyciele i uczniowie loguja sie do platformy Google Classroom za pomocg adreséow

mailowych ze szkolng domeng alogliwice.polsl.pl.

Obecnos¢ ucznidow na lekcjach on-line odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku

elektronicznym za pomocg zapisu ,nz” — nauka zdalna. Nieobecno$é ucznia

odnotowywana jest za pomocg znaku: --.

W przypadku zawieszenia zaje¢ kontaktowych w szkole powyzej dwdch dni, dyrektor ma

obowigzek poinformowac o tym fakcie organ prowadzgcy oraz Kuratorium Oswiaty.

Szczegétowy tryb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtoéé okreéla regulamin: Zasady organizacji nauki w systemie mieszanym

(hybrydowym) i zdalnym w Akademickim Liceum Ogélnoksztatcgcym Politechniki Slaskiej.
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§15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz inni

nauczyciele specjalisci wedtug potrzeb).

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,

rodzicow ucznia, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia

z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela wspomagajgcego,

pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub

innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

4) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

5) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

6) zajec o charakterze terapeutycznym,

7) zajec logopedycznych,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

10) porad i konsultacji,

11) warsztatow.

Dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym organizuje sie zajecia o charakterze rewalidacyjnym,

resocjalizacyjnym i socjoterapeutycznym.

Szkotfa zatrudnia pedagoga specjalnego w ramach swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Na podstawie Rozporzgdzenia MEiN z dnia 22 lipca 2022 (Dz. U. z 2022 .,

poz. 1594) w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach, do jego zadan nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)
6)

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 975 1079),

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Szczegbétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla odrebny

regulamin.

§ 16
Doradztwo zawodowe

Celem doradztwa zawodowego w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym Politechniki

Slaskiej jest przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
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oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé
wtasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cel ogdlny i cele szczegdétowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami
ksztatcenia ogdlnego w liceum ogdélnoksztatcgcym.

Cele uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego
i zadania Szkoty oraz cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, w tym podstaw
przedsiebiorczosci i wiedzy o spofeczenstwie, co umozliwia realizowanie programu
zarébwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z
wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych
oraz innych zajeciach, wspomagajgcych uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§17
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Szkota wspiera i tworzy odpowiednie warunki organizacyjne dla rozwijania przez
nauczycieli innowacji pedagogicznych oraz eksperymentéw w ramach wspodfpracy
z Politechnika Slaska, ze szczegélnym uwzglednieniem podstawy programowe;
z matematyki, fizyki, chemii, jezyka angielskiego oraz informatyki.

W ramach eksperymentéw i innowacji Szkota opracowuje autorskie programy nauczania,
uwzgledniajgce potrzebe witasciwego przygotowania uczniéw do kontynuacji nauki,
w szczegolnosci na studiach $cistych i technicznych.

Innowacje i eksperymenty nie naruszajg praw ucznia Szkoty do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia danego typu szkoty oraz warunkow
i sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe pod warunkiem zapewnienia przez
Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych srodkdw
budzetowych, bedg podejmowane po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan w formie pisemne;.

Rekrutacja do oddziatow Szkoty, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci, a udziat nauczycieli w innowacji lub
eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje pedagogiczne wprowadzane w Szkole majg charakter autorski, ale s3
przygotowywane i realizowane zespotowo. Autor innowacji przygotowuje dokumentacje
innowacji, ktérg przedstawia do akceptacji Dyrektorowi i ktora zawiera:

1) zgode nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyt w innowacji,
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10.

11.

12.

13.

2) zgode autora innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w wypadku gdy zatozenia
innowacji nie byty wczeséniej publikowane,

3) program nauczania, cele, metody i sposéb ewaluacji,

4) ramy organizacyjne, w tym plan nauczania klasy (lub grupy) objetej innowacja.

Wprowadzenie innowacji w Szkole wymaga podjecia przez Rade Pedagogiczng, na wniosek

Dyrektora, uchwaty zawierajgcej pozytywnga opinie Rady o innowacji wraz z odpowiednim

uzasadnieniem.

Dokumentacje innowacji oraz uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia

w Szkole innowacji wraz z opisem jej zasad, Dyrektor przekazuje organowi prowadzgacemu

Szkofte.

Szkota moze wspoétdziatac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej, w szczegdlnosci przez:

1) wspdlne opracowywanie i wdrazanie innowacji;

2) wspdlne tworzenie klas autorskich;

3) udziat uczniéw, nauczycieli lub rodzicow w spotkaniach i wydarzeniach
organizowanych przez te stowarzyszenia lub organizacji;

4) udziat nauczycieli w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez te
stowarzyszenia lub organizacje;

5) wspdlne dziatania na rzecz podnoszenia jakos$ci nauczania i wychowania.

Innowacja w Szkole moze by¢ wprowadzona we wspodtpracy ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami za zgodg Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkéw i zakresu wspoétpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkole do

ministra do spraw o$wiaty i wychowania wystepuje nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku

poprzedzajgcego ten rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

Whiosek taki musi zawiera¢ m.in. zgode organu prowadzgcego na eksperyment i na

sprawowanie opieki nad jego przebiegiem oraz opinie organu prowadzacego dotyczacy

zatozen eksperymentu.

Po zakoriczeniu eksperymentu Dyrektor przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw

oswiaty i wychowania (oraz do wiadomosci organu prowadzgcemu) ocene eksperymentu

dokonang przez jednostke naukowg, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem

eksperymentu.

§18
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W Szkole pracujg nauczyciele, oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i oséb, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy — w szczegdlnosci Karta Nauczyciela, Prawo Oswiatowe, Kodeks Pracy
i ,Regulamin wynagradzania pracownikow” przyjety w Szkole.
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3. Nauczyciel realizuje program dydaktyczno-wychowawczy w powierzonych klasach,

osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty, ustalone w programach nauczania,

programie wychowawczo-profilaktycznym oraz w planie pracy Szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Nauczyciel Szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

autonomicznosci swej pracy;

swobodnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty;

odwotywania sie od niestusznej, jego zdaniem, oceny pracy,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej
dyrekcji, doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli Szkoty;

decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o ocenie postepdéw swoich ucznidow;

wspoétdecydowania o ocenie zachowania uczniéw;

whioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar dla ucznidw;

uczestniczenia w organizowaniu olimpiad, turniejéw, konkurséw przedmiotowych na
szczeblu szkolnym.

5. Nauczyciel Szkoty prowadzgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

6. Nauczyciel Szkoty ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznawania sie z przepisami regulujgcymi zycie Szkoty i ich przestrzegania;

ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu prawa,

w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, szacunku do pracy

wtasnej i innych;

dbania o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania;

poznawania i wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

i zainteresowan;

dbania o bezpieczenstwo ucznidéw Szkoty zgodnie z aktualnie obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami:

a) naterenie Szkoty — szczegdlnie w trakcie petnienia dyzuréw, podczas trwania zajec
objetych planem nauczania oraz innych zajeé organizowanych w Szkole;

b) podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem szkoty (wycieczki, obozy
naukowe, imprezy kulturalne, rozrywkowe, wyktady, kota zainteresowan oraz inne
zajecia realizowane w ramach zajeé¢ dodatkowych).

zadbania o niezwtoczne udzielenie pomocy medycznej przez odpowiednio

wykwalifikowane osoby uczniowi lub innemu pracownikowi Szkoty, ktéry ulegt

wypadkowi lub zachorowat, a takze niezwtoczne poinformowanie o takim zdarzeniu
odpowiednio rodzicéw ucznia i Dyrektora;

systematycznego przygotowywania sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz doskonalenia swoich umiejetnosci i poszerzania swojej wiedzy
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(w tym takze poprzez samoksztatcenie, udziat w konferencjach i kursach), a takze
wzbogacania wtasnego warsztatu pracy przedmiotowe] i wychowawczej;

8) brania czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach i zespotach
zadaniowych oraz realizowania przyjetych uchwat;

9) okreslania zakresu wymagan programowych, systematycznego i jawnego oceniania
uczniow;

10) oceniania zachowania i postepédw w nauce ucznidw zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a takze kierowania sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
wiedzy merytorycznej i postawy uczniow;

11) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny oraz zapewnienia bezpieczeristwa podczas
ich uzytkowania;

12) prawidtowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
dokumentacji szkolnej oraz dziennika;

13) odbywania zastepstw doraznych oraz dyzuréw wyznaczonych przez dyrekcje Szkoty;

14) petnienia obowigzkdéw opiekuna pracowni oraz sprawowania pieczy nad sprzetem
i pomocami naukowymi znajdujgcymi sie w pracowni w czasie prowadzenia zaje¢ oraz
W czasie przerw miedzy tymi zajeciami.

Nauczyciel Szkoty jest zobowigzany do wykonywania innych zadan okreslonych i zleconych

przez Dyrektora, w szczegdlnosci zwigzanych z organizacjag procesu dydaktycznego

i wychowawczego.

Do szczegdlnych zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) prawidtowe, rzetelne i zgodne 1z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji klasy (w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych
uczniéw), archiwizowanie informacji o uczniu, jego nagrodach i przewinieniach oraz
podjetych dziataniach wychowawczych;

2) utrzymywanie systematycznego i odpowiednio czestego kontaktu z rodzicami uczniéw
w celu wspodtpracy i koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wigczanie
rodzicéw do spraw zycia klasy i Szkoty;

3) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan integrujgcych zespot
klasowy;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniéw;

5) rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) poznanie osobowosci ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

8) otaczanie opiekg indywidualng wychowankéw, w szczegdlnosci doswiadczajgcych
niepowodzen w nauce oraz majacych problemy zdrowotne i rodzinne;

9) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym oraz srodowiskiem rodzinnym ucznia;

10) koordynowanie zamierzen i zabiegdw dydaktyczno-wychowawczych, podejmowanych
przez nauczycieli uczacych w klasie powierzonej jego opiece;
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10.

11.

11) czuwanie nad systematycznoscia uczeszczania uczniow do Szkoty, zgtaszanie
i wyjasnianie przypadkow przedtuzajgcych sie nieobecnosci;

12) niezwtoczne informowanie Dyrektora o niewypetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przekraczajacej
50% obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w danym miesigcu.

W przypadku niewypetniania obowigzku szkolnego wychowawca w porozumieniu

z Dyrektorem rozpoczyna procedure wyjasniajgcg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami Szkoty.

W zakresie przeciwdziatania zjawiskom agresji i przemocy w Szkole, do obowigzkow

wychowawcy klasy nalezy w szczegdélnosci:

1) rzetelne rozpoznanie i zdiagnozowanie klasy we wspétpracy z pedagogiem szkolnym
pod wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosci do subkultur
miodziezowych;

2) informowanie rodzicéw i rady pedagogicznej o problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania, wtgczenie rodzicdw do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, otwartosci i szczerosci w kontaktach z zespotem
klasowym;

4) przejawianie zainteresowania problemami klasy w celu przeciwdziatania formom
niedostosowania spotecznego;

5) ksztattowanie w sobie umiejetnosci negocjacji i stosowania ich w kontaktach z uczniem
i rodzicami ucznia;

6) inicjowanie dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach
zyciowych przy wspotpracy z pedagogiem, Dyrektorem, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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12.

13.

14.
15.

16.

7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Do obowigzkow pielegniarki szkolnej nalezg w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku zachorowan, urazéw i zatrué;
doradzanie Dyrektorowi w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkdw i warunkdéw sanitarnych w szkole.

przedstawianie, na wiosek Dyrektora, na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw pielegniarki szkolnej okresla Dyrektor.

Obstuge administracyjng i techniczng Szkoty zapewniajg pracownicy Szkoty niebedacy

nauczycielami.

W Szkole mozna utworzy¢ w miare potrzeb stanowiska koordynatoréw wspierajgcych

dziatalnos$¢ statutowg Szkoty oraz jej wspétprace z organem prowadzgcym.

§19
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

22



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz nietykalnosci osobistej;

4) swobody wyrazania opinii dotyczgcych w szczegdlnosci zycia Szkoty, a takze pogladéw
Swiatopogladowych i religijnych — o ile nie narusza to dobra innych osdéb;

5) petnej informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania oraz kryteriéw
oceniania z przedmiotéw i zachowania;

6) uzyskania obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy
W nauce;

7) zapoznania sie z planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty oraz z programem
nauczania dla swojej klasy (na dany rok szkolny);

8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu mozliwosci Szkoty;

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania stosownych
wyjasnien;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu;

11) reprezentowania Szkoty w réznych konkursach i innych imprezach;

12) bezpiecznych warunkéw w Szkole;

13) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

14) otrzymywania ocen i promocji zgodnie z przepisami w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, a w przypadku trudnosci — korzystania
z odpowiedniej pomocy pracownikéw Szkoty;

15) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

16) korzystania ze srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioréw udostepnionych uczniom
Szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi tam regulaminami) oraz z pomieszczen, urzgdzen
i wyposazenia pomieszczen Politechniki Slaskiej przeznaczonych na potrzeby Szkoty
ijej uczniow, zarédwno w trakcie jak i poza godzinami lekcyjnymi, za zgodg osob
odpowiedzialnych i pod opiekg nauczyciela, Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

17) zwracania sie o pomoc finansowg ze srodkéw Rady Rodzicéw

18) wptywania na zycie Szkoty przez dziatanie w Samorzadzie lub innych organizacjach
dziatajgcych w szkole;

19) uzyskania niezwtocznie pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub nagtego
zachorowania w Szkole, z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem Rodzicow.

Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a takze w szczegolnosci:

1) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych oraz w zyciu Szkoty;

2) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke w Szkole;
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3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) dbania o dobre imie, honor i tradycje Szkoty oraz postepowania zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

5) kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

6) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) okazywania naleznego szacunku nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Szkoty
oraz innym osobom (a w szczegdlnosci osobom starszym), poprzez spotecznie
akceptowane formy;

8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci i jednocze$nie szanowania
poglagddéw i przekonania innych ludzi oraz prawa do wolnosci i godnosci osobistej;

9) dochowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegéw;

11) wystrzegania sie szkodliwych natogéw: palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i srodkéw odurzajgcych;

12) dbania o wiasciwy ubidr i higiene osobistg;

13) noszenia legitymacji szkolnej na terenie Szkoty oraz na obszarze kampusu Politechniki
Slaskiej i jej obiektow;

14) troszczenia sie o estetyczny wyglad i o mienie Szkoty, powierzony jej majatek,
pomieszczenia i urzadzenia;

15) odpowiedniego zachowania sie w czasie oczekiwania na rozpoczecie zajeé
dydaktycznych i innych zaje¢ organizowanych dla uczniéw przez Szkote i przez
Politechnike Slaska;

16) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Uczniom Szkoty zabrania sie:

1) wnoszenia na teren Szkoty tytoniu, alkoholu, narkotykéw oraz srodkéw odurzajacych
i wszelkich substancji oraz przedmiotéw niebezpiecznych;

2) palenia papieroséw, spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw oraz srodkéw
odurzajacych w Szkole, w obrebie kampusu Politechniki Slaskiej i w jej obiektach;

3) przychodzenia do Szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych;

4) korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez uzyskania uprzedniej zgody nauczyciela
prowadzgcego te zajecia z urzadzen elektronicznych, w szczegdélnosci telefonéw
komédrkowych, tabletéw oraz kamer i aparatéw fotograficznych;

5) wykonywania na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz na wszelkich zajeciach
organizowanych przez Szkote bez zgody nauczyciela lub opiekuna, zdjeé, nagran
dzwiekowych i filmowych;

6) publikowaniairozpowszechniania wykonanych na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz
na wszelkich zajeciach organizowanych przez Szkote zdje¢, nagran diwiekowych
i filmowych bez zgody sfotografowanego, nagranego lub sfilmowanego ucznia
petnoletniego lub jego rodzica w przypadku ucznidéw niepetnoletnich;
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7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

samodzielnego opuszczania terenu Szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych bez wiedzy
i zgody nauczyciela prowadzgcego te zajecia, wychowawcy lub Dyrektora;

uzywania wulgaryzmoéw i innych zachowan nielicujgcych z wizerunkiem Szkoty, jej
dobrym imieniem i dobrami osobistymi innych uczniéw Szkoty;

agresji i stosowania przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

jezeli uczen uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien w pierwszej kolejnosci
zwrécic¢ sie po pomoc do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, ktérzy podejmujg
czynnosci wyjasniajgce i rozwigzujgce kwestie sporng;

uczen ma rowniez prawo wnies¢ skarge do Dyrektora na pismie;

Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce, o wyniku ktérych informuje ucznia oraz
wychowawce klasy;

jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, to zleca czynnosci wyjasniajgce komisji
mediacyjnej, w skfad ktérej wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca ucznia oraz
opiekun samorzadu szkolnego;

jezeli ktérys z cztonkéw komisji mediacyjnej bytby strong konfliktu, to na jego miejsce
powotany zostaje nauczyciel wskazany przez ucznia;

W razie niemoznosci rozwigzania sytuacji konfliktowej skarge rozpatruje Rada
Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu i wydaje wigzacy decyzje;

w sprawach, kwalifikowanych wedtug Kodeksu postepowania karnego, Dyrektor
powiadamia organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

§20
Nagrody, wyrdznienia i kary

Uczen Szkoty moze otrzymywacé nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

4)
5)

rzetelng nauke i prace na zajeciach szkolnych;

wzorowag postawe i prace spoteczng;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

wyrdzniajgca kulture osobistg i kolezeriskg postawe;

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskiej;

dyplom uznania;

list pochwalny Dyrektora do rodzicdw na zakonczenia roku szkolnego;

nagroda rzeczowa lub pieniezna,

stypendium za wyniki w nauce, ktérego przyznanie okreslone jest w odrebnym
regulaminie.
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3.

5.

Nagrody przyznaje wychowaweca klasy lub Dyrektor. Wniosek do Dyrektora o przyznanie

nagrody moze ztozy¢ wychowawca klasy, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow lub

nauczyciel. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 3, 4 i 5 przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w rubryce: , Uwagi” wszystkie

nagrody przyznane uczniowi, co stanowi forme dokumentowania i powiadomienia

rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej;

2) odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra wnioskowata o jej przyznanie,
w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej;

3) odwofanie rozpatruje komisja w skfadzie: wychowawca lub Dyrektor, pedagog szkolny,
opiekun Samorzgdu w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania;

4) osobie odwotujacej sie od nagrody komisja udziela odpowiedzi na pi$mie w terminie 7
dni po rozpatrzeniu odwotania;

5) decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci za

nastepujgce zachowania zaréwno na terenie Szkoty, jak i podczas organizowanych przez

Szkote zajec¢ (takze poza jej terenem):

1) dewastowanie budynku, jego otoczenia lub wyposazenia, niszczenie mienia innych
0s6b, niszczenie dokumentacji szkolnej;

2) wnoszenie i/lub posiadanie alkoholu, narkotykdow lub srodkéw psychoaktywnych;

3) palenie tytoniu, zazywanie lub przebywanie pod wptywem narkotykéw lub srodkow
psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem;

4) wnoszenie i/lub posiadanie materiatow lub przedmiotdw mogacych stanowié
zagrozenie dla innych oséb;

5) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegdlnos$ci naruszenie nietykalnosci
cielesnej;

6) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stéw lub gestéw wobec
nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty jak rowniez i innych osdb, utrudnianie
prowadzenia lekcji lub innych zaje¢;

7) znecanie sie psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia débr materialnych od
innych osdéb;

8) kradziez, klamstwo;

9) uzywanie w czasie zaje¢ lekcyjnych telefondw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub Dyrektora;

10) wykonywanie na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz na wszelkich zajeciach
organizowanych przez Szkote bez zgody nauczyciela lub opiekuna, zdjeé, nagran
dzwiekowych i filmowych,
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10.

11.

12.

13.

11) publikowanie i rozpowszechnianie wykonanych na lekcjach, w przestrzeni szkolnej oraz
na wszelkich zajeciach organizowanych przez Szkote zdje¢, nagran dziwiekowych
i filmowych bez zgody sfotografowanego, nagranego lub sfilmowanego ucznia
petnoletniego lub jego rodzica w przypadku ucznidw niepetnoletnich,

12) nieusprawiedliwione opuszczanie zajec¢ szkolnych;

13) przebywanie na terenie Szkoty w nieodpowiednim stroju;

14) lekcewazenie i naruszanie obowigzujgcych w Szkole przepiséw dotyczgcych
higienicznych i bezpiecznych warunkdéw nauki.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla uczniéw Szkoty:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) ujemne punkty z zachowania zapisane w dzienniku elektronicznym,

4) zawieszenie w prawie do udziatu w zawodach, imprezach sportowych, wycieczkach lub
imprezach szkolnych i klasowych;

5) nagana wychowawcy klasy z pisemng informacjg do rodzicéw;

6) nagana Dyrektora z pisemng informacja do rodzicéw;

7) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow Szkoty;

8) skreslenie ucznia z listy ucznidow Szkoty.

Uwagi nauczycieli, wychowawcy wpisane uczniowi do dziennika elektronicznego stanowig

podstawe do obnizenia oceny zachowania jako istotne kryterium w wystawianiu

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w rubryce: ,,Uwagi” wszystkie kary

natozone na ucznia, co stanowi forme dokumentowania i powiadomienia rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa,

uczen moze byé réwniez ukarany poprzez odebranie mu prawa do uczestniczenia

w wycieczkach szkolnych, imprezach sportowych, zawodach lub imprezach szkolnych

i klasowych. Po ustaniu zagrozenia uczen jest przywracany w tych prawach. Decyzje

0 pozbawieniu w/w praw oraz ich przywrdceniu podejmuje Dyrektor.

Niezaleznie od natozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub

Dyrektora do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okre$lonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym.

W ramach rekompensaty za wyrzadzong szkode uczet moze na swoj wniosek i za zgoda

Dyrektora (po udzieleniu pisemnej zgody rodzicow) zobowigza¢ sie do wykonania

okreslonej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci. Za zachowanie zasad bezpieczenstwa

i higieny podczas wykonywania przez ucznia pracy na rzecz lokalnej spotecznosci

odpowiada Dyrektor.

Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystepowac uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni

pracownicy Szkoty.
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14.

15.
16.

Udzielona przez wychowawce Ilub Dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do

popetnionego uchybienia. Nie mozna wobec ucznia Szkoty zastosowaé kary w sposdb

naruszajacy jego nietykalnos¢ i godnosé osobista.

Tryb odwotania sie od kary:

Odwotanie sie od udzielonej kary przystuguje rodzicom oraz osobie ukarane;j.

1) odwotanie od kary wnosi sie do Dyrektora, w terminie 7 dni od zawiadomienia
o udzieleniu kary w formie pisemnej;

2) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca lub Dyrektor, pedagog szkolny,
opiekun Samorzgdu w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania;

3) osobie odwotujgcej sie od kary komisja udziela odpowiedzi na pismie w terminie 7 dni
po rozpatrzeniu odwotania;

4) decyzja komisji jest ostateczna (z wyjatkiem rozstrzygniecia o karze skreslenia ucznia
z listy uczniow).

§21
Skreslenie ucznia z listy uczniow

Uczen moze zosta¢ karnie skreSlony z listy uczniéw Szkoty za razgce naruszenie

obowigzkéw szkolnych (na terenie Szkoty lub podczas innych organizowanych przez nig

zajec), za ktére uznaje sie w szczegdlnosci:

1) skazanie za przestepstwo umysine orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika Szkoty
lub osoby trzeciej;

3) rozprowadzanie, naktanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychoaktywnych;

4) znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem Szkoty
lub osobg trzecig;

5) przebywanie na zajeciach pod wptywem alkoholu, narkotykéw Iub $rodkéw
psychoaktywnych;

6) wymuszanie od innych oséb — w tym szczegdlnie od innych ucznidw — ddbr
materialnych;

7) dewastacje lub kradziez mienia;

8) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkolnej;

9) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zajec
lekcyjnych w semestrze;

10) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych, osmieszajgcych i krzywdzgcych dla
innych osdb tresci w Internecie, a zwtfaszcza na portalach spotecznosciowych.

Karne skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty wymaga uprzedniego podjecia

nastepujgcych dziatan okreslonych wtasciwg procedurg administracyjna:

1) wychowawca klasy kieruje na rece Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

2) Dyrektor (dziatajgc w trybie art. 61 kodeksu postepowania administracyjnego)
postanawia o wszczeciu postepowania administracyjnego dotyczgcego usuniecia
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ucznia ze Szkoty, zawiadamia pisemnie petnoletniego ucznia lub rodzicéw
niepetnoletniego ucznia o wszczeciu postepowania;

3) w trakcie postepowania uczen oraz rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo do
sktadania wyjasnien przed Dyrektorem, zgtaszania wnioskéw, wgladu w dokumentacje
dotyczaca podjetego postepowania;

4) Dyrektor zwraca sie do Samorzadu o pisemng opinie dotyczacg wniosku o skreslenie
ucznia z listy uczniow Szkoty;

5) po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okolicznosci sprawy, Dyrektor zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktérej przedstawia informacje zebrane
w trakcie postepowania;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty;

7) Dyrektor wydaje decyzje administracyjng o skresleniu z listy uczniow;

8) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty, ktére wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji za
posrednictwem Dyrektora;

9) w razie wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow odwotania, Dyrektor w ustawowym
terminie ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy i w razie
potrzeby bada nowe okolicznosci;

10) jesli Dyrektor przychyla sie do odwotania, moze zmieni¢ swojg decyzje. Jesli Dyrektor
podtrzymuje swojg uprzednig decyzje, obowigzany jest przesta¢ w terminie 7 dni
odwotanie wraz z dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe. Na decyzje wydang przez wtasciwego kuratora oswiaty przystuguje
stronie postepowania skarga do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

Szkoty, do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba ze decyzji Dyrektora nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

Z listy ucznidow zostaje takze skreslony niepetnoletni uczen, ktdrego rodzice sami

zrezygnuja z kontynuacji nauki przez ich dziecko w Szkole lub petnoletni uczen

samodzielnie rezygnujacy z dalszej nauki w Szkole.

§22
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw z zajec

Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych moga byé usprawiedliwione, jesli sg
spowodowane chorobg lub wazng przyczyng losows.

Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica. W przypadku petnoletniego ucznia podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci
moze byé pisemne o$wiadczenie rodzica, zaswiadczenie od lekarza lub inny réwnowazny
dokument (np. zaswiadczenie klubu sportowego poswiadczajgce udziat w zawodach).
Usprawiedliwienia nieobecnosci i spdznien dokonuje sie poprzez dziennik elektroniczny
w module ,frekwencja”. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ dokonane w okresie dwéch
tygodni od powrotu do Szkoty.
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Wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie okre$lonym w ust. 3 lub zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze zawiera nieprawdziwe informacje o przyczynach
nieobecnosci lub zostato sfatszowane.

Uczen moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemny wniosek rodzicédw, wtasny (w
przypadku, gdy uczen jest petnoletni) lub nauczyciela.

Uczestnictwo ucznia w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych
lub imprezach, podczas ktdrych uczen reprezentuje Szkote, wychowawca odnotowuje
w dzienniku jako nieobecnos¢ uzasadniong potrzebami Szkoty. Przy obliczaniu frekwencji
nieobecnos¢ taka jest traktowana jako obecnos¢ w Szkole. Jezeli uczen jest zwalniany z
zaje¢ szkolnych na wniosek rodzicéw, wowczas zwolnienie takie jest traktowane jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Wychowawca klasy ma obowigzek na zakonczenie kazdego miesigca kontrolowac
frekwencje ucznidw na zajeciach lekcyjnych.

§23
Zasady i tryb przyjmowania ucznidéw do klasy pierwszej

Rekrutacja uczniéw do klasy pierwszej w Szkole odbywa sie na podstawie aktualnych
przepisbw — w szczegdlnosci wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej
i okreslajgcych warunki i tryb przyjmowania ucznidow do szkdét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych oraz zasady przyjmowania oséb
niebedgcych obywatelami polskimi do szkét publicznych.

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Szkoty okres$la odrebny regulamin.

§24
Wspétpraca z rodzicami

Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Formy wspotpracy:

1) Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w formie zebrah klasowych
z wychowawcami i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
nauczania oraz wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie z kalendarium Szkoty (nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat);

2) spotkania w indywidualnych sprawach uczniowskich odbywajgce sie w ciggu roku
szkolnego zgodnie z potrzebami nauczycieli i rodzicéw, po wczesniejszym umowieniem
spotkania poprzez dziennik elektroniczny;

3) udzielanie rodzicom porad w sprawach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

4) zajecia dla rodzicow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

5) zapowiedziane wizyty w domach uczniéw.
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Przyjetym w szkole podstawowym kanatem komunikacji pisemnej z rodzicami jest dziennik
elektroniczny. Rodzice i pracownicy Szkoty zobowigzani sg do regularnego korzystania
z dziennika elektronicznego.

W szczegdlnie istotnych kwestiach dotyczacych ucznia, okreslonych w odrebnych
procedurach i regulaminach, wymagana jest forma podania pisemnego ztozonego
w sekretariacie Szkoty, skierowanego do Dyrektora.

W uzasadnionych, nagtych przypadkach dopuszczony jest kontakt telefoniczny.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane przez nauczyciela uczniom
w trakcie lekcji. Uczen ma prawo, za zgodg nauczyciela, do wykonania zdjecia swojej pracy.
Rodzic ma prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swojego dziecka
W miejscu i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz ocen
klasyfikacyjnych jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora.

§25
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

Organizacjg wspotdziatania z poradniami i instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, zajmuje
sie pedagog szkolny.

W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnos$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze wspotpracowac z wolontariuszami.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Szkoty, koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych ucznidw oraz zawiera pisemne
porozumienie.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych i stuchaczy studiow podyplomowych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a szkotg wyzsza.

Kwestie organizacji wspotpracy z wolontariuszami i praktyk pedagogicznych reguluje
odrebna procedura.
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§ 26
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jako zbior zasad oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania osiggniec
edukacyjnych ucznia, umiejetnosci i zachowania ucznia liceum. Ocenianie
wewnatrzszkolne:

a) opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i realizowanych w liceum
programoéw nauczania;

b) opisuje sposéb rozpoznawania przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie liceum;

c) precyzuje sposéb formutowania opinii wynikajgcych z tego rozpoznania w postaci
oceny.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a) trybizasady biezgcego oceniania;

b) trybizasady ustalania oceny $rédrocznej;

c) trybizasady ustalania oceny rocznej;

d) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

e) zasady promowania;

f) zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych;

g) skale ocen;

h) kryteria ocen;

i) zasady uzyskiwania zwolnien z niektérych przedmiotéw;

j) trybizasady ustalania oceny zachowania;

k) zasady wspotpracy z uczniami i ich rodzicami;

[) tryb odwotawczy;

m) ewaluacje.

2. Obowiazek informowania o wymogach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez siebie zajeé. Uczen moze uzyskac
ocene wyzszg nhiz przewidywana poprawiajgc oceny biezgce wskazane przez nauczyciela.
Fakt poinformowania uczniéw odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
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i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt poinformowania uczniow odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicéw ucznia. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel uzasadnia ocene
w uzgodnionej przez obie strony formie (pisemnej lub ustnej).

3. Tryb i zasady biezacego oceniania

Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny:

a) ocena wynika jasno z przedstawionych kryteriow,

b) jest podana do wiadomosci ucznia,

c) opatrzona jest merytorycznym komentarzem stownym lub pisemnym,

d) komentarz do oceny powinien dotyczy¢ tego, co uczen juz opanowat i udzielaé
wskazowek do dalszej pracy wspierajgc jego rozwaj.

Ocenianie prowadzi sie systematycznie przez caty rok i obejmuje wszystkie formy

aktywnosci ucznia (wypowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, prace

nadobowigzkowe, aktywnos$¢ na zajeciach, umiejetnosci praktyczne, umiejetnos¢ pracy

w zespole, udziat w konkursach i olimpiadach itp.).

Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwiecej sytuacji

umozliwiajgcych uzyskiwanie biezgcych ocen.

Wszystkie oceny sg na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w pkt 2
ppkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Nauczyciel uwzglednia zalecenia zawarte w opinii/orzeczeniu w trakcie oceniania

biezacego, semestralnego i rocznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tego przedmiotu.

5. Zwolnienia z niektorych przedmiotéw

Zasady uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka

obcego:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki;

b) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

c) jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z

afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do korca

ukonczenia liceum na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie:

a) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktdrych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
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c¢) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Sekretariat prowadzi rejestr zwolnien zawierajgcy nazwisko i imie ucznia, klase, przedmiot

oraz czas trwania zwolnienia.

6. Ocena poszczegdlnych form aktywnosci ucznia
(odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe itp.)

Oceniajgc poszczegdlne formy aktywnosci ucznia nalezy bra¢ pod uwage wiedze
i umiejetnosci, stopien samodzielnosci a takze wktad pracy, zaangazowanie
w pozyskiwanie potrzebnych informacji oraz uwzgledniaé¢ mozliwosci ucznia.

Wszystkie formy aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie oceniane sg procentowo w skali od

0% do 100%. Uczen otrzymuje ocene — 0% w przypadku odmowy odpowiedzi ustnej,

oddania pustej kartki pracy pisemnej, braku zadania domowego, odpowiedzi na pytania

pisemne lub ustne nie na temat.

Do dziennika elektronicznego wpisuje sie oceny w skali procentowej, ktére przeliczane s3

na stopien (w skali 1 — 6) jako ocena $rédroczna i roczna.

Wypowiedzi ustne.

a) wypowiedz? ustna jest prezentacjg wiedzy i umiejetnosci;

b) uczen powinien mie¢ mozliwo$é co najmniej raz w ciggu okresu klasyfikacyjnego
zaprezentowad swojg wiedze i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej, obejmujacej
ostatnie trzy lekcje lub ostatni zakres tematyczny, sprawdzajgcej stopien
przygotowania do zaje¢, rozumienie poszczegélnych zagadnien itp.;

c) szczegdlng formg wypowiedzi ustnej jest synteza, obejmujaca kilka tematéw lub caty
dziat. Synteze zapowiada nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem. Sposdb
przeprowadzania syntezy zawierajg przedmiotowe systemy oceniania;

d) wypowiedz ustna jest oceniana w stopniach zgodnie z pkt 9;
e) odmowa odpowiedzi powoduje wpisanie oceny niedostatecznej — 0%.
Prace pisemne uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, mogg by¢ przeprowadzane w formie
zadan otwartych, pétotwartych lub zamknietych. Ze wzgledu na zakres materiatu mogg to
by¢ sprawdziany pisemne obejmujgce caty dziaf, kilka tematéw lub badajgce konkretne
umiejetnosci lub kartkdwki obejmujgce zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzajgce
stopien przygotowania do lekcji, rozumienie zagadnien lub opanowanie poszczegdlnych
umiejetnosci.

a) Sprawdziany pisemne:

— Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

— Liczba sprawdziandw pisemnych moze by¢ rdéina w poszczegélnych okresach
klasyfikacyjnych.

— Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany
przeprowadzone w réznych dniach, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisane w dzienniku elektronicznym.
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Sprawdziany pisemne muszg by¢ poprawione w terminie trzytygodniowym,
omdwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu. Na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianéw.

Nauczyciel jest zobowigzany zapoznac¢ ucznidw ze szczegétowym zakresem
materiatu obowigzujgcego na sprawdzianie najpdzniej w dniu ustalenia terminu
sprawdzianu, z zachowaniem postanowien wynikajgcych z pkt 4.

Uczen, ktéry ze sprawdzianu otrzymat ocene od 0% do 41,99% musi przynajmniej
raz napisaé go w terminie dodatkowym. Mozliwo$é poprawy sprawdzianu,
z ktdérego uczen otrzymat ocene powyzej 41,99 lezy w gestii nauczyciela danego
przedmiotu.

Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania go w terminie
dodatkowym.

Termin dodatkowy, wspdlny dla wszystkich piszgcych, ustala nauczyciel
przedmiotu. Termin nie wymaga zapisu w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzian w terminie dodatkowym powinien odby¢ sie nie pdzniej niz 2 tygodnie
od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac.

Do dziennika elektronicznego wpisuje sie ocene z pierwszego oraz dodatkowego
terminu, z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen w terminie dodatkowym uzyska ocene
takg samg lub nizszg niz ze sprawdzianu napisanego w pierwszym terminie.
W takim przypadku do dziennika elektronicznego wpisuje sie tylko ocene
z pierwszego terminu (w komentarzu do oceny mozna podac¢ ocene uzyskang
w dodatkowym terminie).

W przypadku ucznia, ktéry sprawdzian w terminie dodatkowym pisze po raz
pierwszy, do dziennika elektronicznego wpisuje sie tylko ocene uzyskang z tego
sprawdzianu.

Uczen, ktéry w terminie dodatkowym pisze sprawdzian po raz pierwszy, nie ma
prawa do pisania poprawy tego sprawdzianu. Uzyskana ocena jest ostateczna.
Wilicza sie jg do Sredniej ocen z wagg przypisang ocenie ze sprawdzianu, okreslong
w przedmiotowym systemie oceniania.

Uczen, ktory nie przystgpi do sprawdzianu w zadnym z wyznaczonych terminow
otrzymuje ocene — 0%.

Korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych srodkéw lub pomocy
innej osoby piszacej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny — 0%. Taka
samg ocene otrzymuje uczen, ktérego praca ma ewidentne $lady
niesamodzielnosci.

Zakres materiatu sprawdzianu w terminie dodatkowym jest analogiczny
jak sprawdzianu w pierwszym terminie.

Przy obliczaniu srédrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej do sredniej ocen wlicza
sie oceny uzyskane ze sprawdzianu w terminie pierwszym i dodatkowym, z waga
przypisang ocenie ze sprawdzianu, okreslong w przedmiotowym systemie
oceniania.

36



b) Kartkéwki:

— Kartkéwki, jako prace sprawdzajace biezgce przygotowanie do lekcji, nie wymagaja
zapowiadania.

— Nie ogranicza sie ich liczby w tygodniu.

— Odmowa pisania kartkdwki powoduje wystawienie oceny — 0%.

— Uczen, ktéry przed lekcjg zgtosit nieprzygotowanie zgodnie z pkt 7 moze nie pisac
kartkowki.

— Oceny z kartkdowki nie mozna poprawia¢ w dodatkowym terminie.

— Korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych $srodkéw lub pomocy
innej osoby piszacej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny — 0%. Taka
samg ocene otrzymuje uczen, ktoérego praca maewidentne $lady
niesamodzielnosci.

— Jezeli uczen byt nieobecny na kartkdwce lub zgtosit nieprzygotowanie zgodnie z pkt
7, nauczyciel przedmiotu moze, w dowolnym trybie, sprawdzi¢ stopien
opanowania przez ucznia materiatu, ktéry obejmowata kartkdwka. Uzyskang ocene
traktuje sie jak ocene z kartkdwki.

c) Prace domowe:

— Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.

— Praca domowa moze byé oceniona zgodnie ze skalg ocen w zaleznosci od jakosci
jej wykonania oraz stopnia samodzielnosci i oryginalnosci.

— Zasady oceniania prac domowych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow uwzgledniajac specyfike tych przedmiotéw.

d) Prace nadobowigzkowe:

— Prace nadobowigzkowe sg oceniane na biezgco.

— Praca domowa moze byé oceniona zgodnie ze skalg ocen w zaleznosci od jakosci
jej wykonania oraz stopnia samodzielnosci i oryginalnosci.

— ocene za wykonang prace nadobowigzkowg wpisuje sie tylko wéweczas, gdy jest
wynosi ona co najmniej 53%.

e) Aktywno$¢ na zajeciach, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci praktyczne:

— Aktywnos¢ na zajeciach, umiejetnosé pracy w zespole i umiejetnosci praktyczne sg
oceniane na biezco.

— Ocena wyrazona jest w skali procentowej, jesli mozliwe jest ustalenie zakresu
samodzielnosci ucznia, swobody w stosowaniu posiadane] wiedzy, umiejetnosci
samodzielnego  wnioskowania, @ formutowania  hipotez, projektowania,
praktycznego stosowania wiedzy itp.

7. Nieprzygotowanie ucznia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci

1) Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, bez podania przyczyny:
a) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 1
godziny tygodniowo;
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3)
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5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

1)

b) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 2, 3 lub
4 godzin tygodniowo;

c) trzy razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 5 lub
wiecej godzin tygodniowo.

Fakt nieprzygotowania uczen zgftasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.

Odnotowuje sie go w dzienniku elektronicznym za pomocg symbolu ,,np”.

Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udziatu w nowej lekgji.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw

z uwzglednieniem przepiséw ppkt 5.

Uczen, ktéry byt nieobecny na zajeciach przez dtuzszy okres (minimum 5 kolejnych dni

szkolnych), ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania (bez adnotacji w dzienniku

elektronicznym) z materiatu zrealizowanego w tym czasie przez klase oraz ,okresu

ochronnego”, w czasie ktdrego uzupetnia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig. W tym

czasie moze on nie przystgpi¢ do odpowiedzi ustnej lub sprawdzianu pisemnego, jednak

tylko wéwczas, gdy odpowiedz lub sprawdzian obejmuje materiat zrealizowany podczas

nieobecnosci ucznia.

Dtugos¢ ,okresu ochronnego”, sposéb uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia

sprawdzianéw (zgodnie pkt 6 ppkt 5 lit.a), ktére odbyty sie w czasie nieobecnosci ucznia

ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem w pierwszym tygodniu po powrocie ze

zwolnienia, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia do stawienia sie w wyzej wymienionych

terminach.

Nieobecnos¢ usprawiedliwiong ucznia na sprawdzianie nauczyciel oznacza odpowiednia

adnotacjg w rubryce ocen, ktdra jest niwelowana po obowigzkowym napisaniu zalegtego

sprawdzianu w umoéwionym terminie.

W przypadku kiedy uczen nie stawi sie w wyznaczonym terminie, aby napisac zalegty test,

nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go podczas pierwszej obecnosci ucznia na jego lekgc;ji.

8. Zasady organizacyjne sprawdzania postepdéw ucznia

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Zasady sprawdzania postepdw ucznia dotyczgce wypowiedzi ustnych i pisemnych zawiera
pkt 6.

Rodzic, wychowawca lub pedagog moze skierowa¢ do Dyrektora pisemng prosbe
0 czasowe nieocenianie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;.

Uczen przygotowujacy sie do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami na szczeblu
okregowym lub centralnym ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw
lub dni wolnych w ilosci 3 dni przed eliminacjami okregowymi oraz 5 dni
przed eliminacjami centralnymi. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek rodzicéw
skierowany do Dyrektora.

9. Tryb i zasady ustalania oceny srédrocznej i rocznej

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne. Terminy rozpoczecia i zakonczenia
okreséw klasyfikacyjnych okresla corocznie Dyrektor w kalendarzu roku szkolnego.

38



2)

3)
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7)

8)

9)

Klasyfikowanie (Srédroczne i roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w pkt 10.
Przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do:

a) poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
z czterotygodniowym wyprzedzeniem — informacje o przewidywanej ocenie
niedostatecznej nauczyciel przedmiotu zapisuje réwniez w dzienniku elektronicznym
W wyznaczonej rubryce;

b) opracowania projektu oceny klasyfikacyjnej z dwutygodniowym wyprzedzeniem
i wpisania proponowanej oceny do dziennika elektronicznego;

c) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.

Wychowawca przed s$rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) poinformowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych,
z czterotygodniowym wyprzedzeniem na spotkaniach (uwzglednionych w kalendarium
roku szkolnego), a w przypadku ich nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny;

b) opracowania projektu klasyfikacyjnej oceny z zachowania z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i wpisania proponowanej oceny do dziennika elektronicznego;

c) ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania z trzydniowym wyprzedzeniem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych przedmiotéw ustalaja

nauczyciele prowadzacy te przedmioty, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca klasy. Oceny te sg ostateczne z zastrzezeniem postanowien

pkt 14 ppkt 1 i pkt 15.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

na podstawie samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniéw danej klasy i uwag

pedagoga szkolnego zgodnie z trybem opisanym w pkt 12.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie liceum.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia

edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie liceum.

10) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej (arytmetycznej) ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

11) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie i wedtug trybu okreslonego w pkt 14.

12) Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej okresowej niezbedne sg minimum trzy oceny

czgstkowe.
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13)Jezeli w wyniku klasyfikacji za pierwszy okres (srédrocznej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (np. uczen uzyskat srddroczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng),
Szkota stwarza uczniowi mozliwosci uzupetnienia brakéw. Opracowuje sie plan naprawczy
w porozumieniu z rodzicami. Ucznia obejmuje sie indywidualng opiekg pedagoga
szkolnego, wychowawcy oraz nauczycieli przedmiotéw.

14) Ustala sie nastepujgce wagi ocen czgstkowych: 1, 2, 3. Wage dla kazdej formy aktywnosci
ucznia okresla nauczyciel danego przedmiotu.

15) Srédroczng ocene klasyfikacyjna wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage
$rednig wazong ocen czastkowych (biezgcych), uzyskanych przez ucznia w pierwszym
okresie klasyfikacyjnym. Srédroczng ocene klasyfikacyjng wyrazong w skali od 1 do 6
wpisuje sie do dziennika elektronicznego we witasciwej rubryce, zgodnie z pkt 9 ppkt 16
lit.a.

16) Roczng ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage $rednig
wazong ocen czastkowych (o wagach okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania) uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym (w czasie dwéch semestréw).
Roczng ocene klasyfikacyjng wyrazong w skali od 1 do 6 wpisuje sie do dziennika
elektronicznego we wtasciwej rubryce, zgodnie z pkt 9 ppkt 16 lit.a.

a) Srednim wazonym odpowiadajg nastepujace oceny klasyfikacyjne:

Srednia stopien
0% —41,99% niedostateczny (1)
42% - 52,99% dopuszczajacy (2)
53% - 72,99% dostateczny (3)
73% - 89,99% dobry (4)
90% - 97,99% bardzo dobry (5)
98%-100% celujacy (6)

b) Ponadto uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng ,,celujacy”, jezeli spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:
— jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
— jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim.

10. Skala ocen

1) Oceny klasyfikacyjne: srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
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niedostateczny 1
2) Ocene klasyfikacyjng zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

3) Oceny biezgce ustala sie w procentach w skali od 0% do 100%.
11. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne

1) Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;
b) potrzebne w zyciu, praktyczne, typowe;
c) niewielkim stopniu trudnosci.
2) Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;
b) srednim, przecietnym stopniu trudnosci;
c) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;
d) dajace sie wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
e) gtéwnie uniwersalne umiejetnosci;
f) okreslone programem zawartym w podstawach programowych.
3) Wymagania rozszerzajgce na stopien dobry obejmujg elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe;
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu;
d) uzyteczne w szkole i pozaszkolnej dziatalnosci;
e) zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych.
4) Wymagania dopetniajagce na stopien bardzo dobry obejmujg petny zakres tresci
okreslonych programem nauczania:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania;
b) wymagajace korzystania z réznych zrédet;
¢) umozliwiajgce rozwigzanie problemoéw;
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
e) petne opanowanie programu.
5) Wymagania na stopien celujgcy obejmujg tresci:
a) okreslone programem nauczania, o podwyzszonym stopniu trudnosci;
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
¢) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;
d) zapewniajgce petne wykorzystanie zdobytych wiadomosci.

12. Tryb, zasady ustalania i kryteria oceny zachowania
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1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie samooceny ucznia, opinii nauczycieli, opinii uczniéw danej klasy i uwag
pedagoga szkolnego oraz liczby punktéw otrzymanych przez ucznia w trakcie
semestru/roku szkolnego.

3) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 15.

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie Szkoty.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) w przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) mozna poming¢ kryterium  frekwencji, jezeli jej obnizenie  wynika
z udokumentowanych przyczyn zdrowotnych.

6) Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w pkt 10 ppkt 2.

7) Ocena dobra jest oceng wyjsciowg zachowania ucznia. Ocene dobrg otrzymuje uczen
spetniajgcy nastepujgce kryteria:

a) przestrzeganie przepisOw prawa;

b) przestrzeganie zasad kultury w relacjach interpersonalnych;

c) okazywanie innym szacunku i tolerancji.

8) W Szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

9) Zasady przyznawania punktéw z zachowania:

— uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego 150 punktéw startowych,

— raz w semestrze uczen moze otrzymac od -10 do +10 punktéw, w nastepujacych

kategoriach:
kategoria osoba odpowiedzialna za wpisanie
punktéw do dziennika

wypetnianie obowigzkéw ucznia wychowawca
kultura jezyka i osobista wychowawca
dbatos¢ o bezpieczenAstwo i zdrowie wychowawca
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zachowanie norm etycznych i szacunek do | wychowawca
innych
petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym | opiekun Samorzadu Szkolnego
i wywigzywanie sie z obowigzkéw
petnienie funkcji w samorzadzie klasowym | wychowawca
i wywigzywanie sie z obowigzkéw
petnienie innych funkcji i wywigzywanie sie | nauczyciel odpowiedzialny
z obowigzkéw

— kazdorazowo uczen moze otrzymac za swoje dziatania +3, +5 lub +10 punktéw

rodzaj dziatania osoba odpowiedzialna za wpisanie
punktéw do dziennika

wktad pracy w przygotowanie do konkursu | nauczyciel przygotowujacy ucznia
udziat w zawodach sportowych nauczyciel wychowania fizycznego
udziat i organizacja imprez szkolnych, | nauczyciel odpowiedzialny za
pozaszkolnych, reprezentowanie Szkoty na | organizacje akcji, imprezy w szkole
zewnatrz
pomoc nauczycielowi lub innym | nauczyciel, ktéremu uczen pomagt
pracownikom Szkoty

— uczen moze otrzymac punkty ujemne -1, -3, -5, -10 za negatywne zachowania:

rodzaj dziatania liczba osoba odpowiedzialna za
punktow wpisanie punktéw do
dziennika
odstepstwa od regulaminu szkolnego, | za kazde nauczyciel stwierdzajacy

niewywigzywanie sie z obowigzkéw | -1,-3,-5, lub | naduzycie
szkolnych (w szczegdlnosci wymienione | -10

w §18 ust.6)

nieodpowiednie zachowanie sie w | za kazde nauczyciel stwierdzajacy
czasie lekcji lub na przerwach -1,-3,-5 naduzycie
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ za kazde -3 | wychowawca
nieusprawiedliwione spdznienie za kazde -1 | wychowawca

10) Oceny bardzo dobrej lub wzorowej, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, nie moze
otrzymac uczen, ktérego frekwencja jest nizsza niz 80% (z zastrzezeniem ppkt 5 lit.b).

11) Wychowawca moze obnizy¢ ocene do nieodpowiedniej, jezeli ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie klasyfikacyjnym wynosi 25 i wiecej.

12) Jezeli na ucznia natozono kare wymieniong w §18 ust. 7 pkt 4-8 nie moze on otrzymac
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

13) Wychowawca, dokonujgc oceny zachowania, bierze miedzy innymi pod uwage adnotacje
i liczbe przyznanych uczniowi punktéw w dzienniku elektronicznym w module ,Uwagi”.
14) Skala punktowa, bedgca pomocg dla wychowawcy, przy wystawianiu $rédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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liczba punktow

stopien zachowania

powyzej 200 pkt.

wzorowe

199 — 176 pkt. bardzo dobre
175 - 129 pkt dobre
128 — 80 pkt. poprawne

ponizej 79 pkt.

nieodpowiednie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

13. Nieklasyfikowanie ucznia

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uczen otrzymuje
roczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng. W przypadku ucznia, ktéry otrzymat
$rodroczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng, badz nie zostat sklasyfikowany w
pierwszym semestrze dalsze postepowanie przebiega zgodnie z pkt 9 ppkt 13. Ustalona
roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie i trybie okreslonym w pkt 14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicdw lub petnoletniego
ucznia poparty przez wychowawce, ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,
egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia sie w formie pisemnej.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, otrzymuje roczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng. Dalsze postepowanie
przebiega zgodnie z pkt 14.

10) Zakres egzaminu miesci sie w materiale programowym zrealizowanym w danym okresie

klasyfikacyjnym (roku szkolnym).
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11) Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw nauczania oprdcz informatyki i wychowania
fizycznego przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z informatyki
i wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

12) Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut (z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z jezyka polskiego i matematyki, ktérych czas trwania czesci pisemnej
wynosi 90 minut). Nauczyciel uktada jeden zestaw zadan wraz z punktacjg, zakres
materiatu w zestawie obejmuje tresci podstawy programowej dla danej klasy na kazdy
stopien oceny szkolnej. W czesci ustnej uczen losuje zestaw zadad, ma 15 minut na
przygotowanie oraz 20 minut na odpowiedz.

13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w obecnosci nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ppkt 5, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, w trybie okreslonym w rozporzadzeniu.

15) W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

16) Na podstawie uzyskanej liczby punktéw z czesci pisemnej i ustnej (tgcznie) uczen otrzymuje
ocene:

a) dopuszczajgcy, gdy uzyskat co najmniej 40% sumy mozliwych do uzyskania punktow
z czesci pisemnej i ustnej,

b) dostateczng, gdy uzyskat co najmniej 52% sumy mozliwych do uzyskania punktéw
z czesci pisemnej i ustnej,

c) dobrg, gdy uzyskat co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktéw z czesci pisemnej
i ustnej,

d) bardzo dobrg, gdy uzyskat co najmniej 85% sumy mozliwych do uzyskania punktéw
z czesci pisemnej i ustnej,

e) celujacy, gdy uzyskat co najmniej 96% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z czesci
pisemnej i ustnej.

17) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen petnoletni
lub jego rodzice mogg wnie$¢ odwotanie do Dyrektora w trybie pkt 15.

18) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;
b) termin egzaminu;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

19) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

20) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

21) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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22) Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, skierowany do Dyrektora,

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego udostepniana jest do wgladu.
14. Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Forma i zakres tresci egzaminu poprawkowego.

a) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

b) zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) zakres tresci egzaminu poprawkowego powinien uwzglednia¢é wymagania na
poszczegdlne stopnie,

d) o wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany
przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych przed wakacjami letnimi.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad komisji

wchodza:

a) Dyrektor albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut (z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki, ktérych czas trwania czesci pisemne;j
wynosi 90 minut). Nauczyciel uktada jeden zestaw zadan wraz z punktacjg, zakres
materiatu w zestawie obejmuje tresci podstawy programowe] dla danej klasy na kazdy
stopien oceny szkolnej. W czesci ustnej uczen losuje zestaw zadan, ma 15 minut na
przygotowanie oraz 20 minut na odpowiedz.

Na podstawie uzyskanej liczby punktéw z czesci pisemnej i ustnej (tgcznie) uczen otrzymuje

ocene:

a) dopuszczajacy, gdy uzyskat co najmniej 40% sumy mozliwych do uzyskania punktow
z czesSci pisemnej i ustnej,

b) dostateczng, gdy uzyskat co najmniej 52% sumy mozliwych do uzyskania punktow
z czesci pisemnej i ustne;j,
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¢) dobrg, gdy uzyskat co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktow z czesci pisemnej
i ustnej,

d) bardzo dobrg, gdy uzyskat co najmniej 85% sumy mozliwych do uzyskania punktéw
z czesci pisemnej i ustnej,

e) celujacg, gdy uzyskat co najmniej 96% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z czesci
pisemnej i ustne;.

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

c) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu

e) ocene ustalong przez komisje

10) Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11) Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 15.

12) Na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, skierowany do Dyrektora,
dokumentacja egzaminu poprawkowego udostepniana jest do wgladu.

13) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie (nie pdzniej
niz do korica wrzesnia), wyznaczonym przez Dyrektora.

14) Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu z innych przyczyn lub nie zdat egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, zastrzezeniem ppkt 15.

15) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Tryb odwotawczy

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo odwofta¢ sie:

a) od projektu srodrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w ciggu 5 dni
od podania propozycji przez nauczyciela,

b) od projektu oceny zachowania w ciggu 5 dni od podania propozycji
przez wychowawce,

c) od ustalonej przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny
z przedmiotéw nauczania lub zachowania, jesli uznajg, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w ciggu 7 dni od dnia
ustalenia tej oceny,

d) od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw nauczania uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, jesli uznajg, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
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2)

3)

4)

Odwotanie w formie odpowiednio umotywowanego pisma uczen petnoletni lub jego

rodzice przedstawiajg Dyrektorowi w terminie jak w ppkt 1.

Dyrektor po zapoznaniu sie z trescig pisma odwotawczego wyjasnia motywy w nim

przedstawione i podejmuje rozstrzygniecie w formie decyzji.

Uznajgc motywy odwotania Dyrektor:

a) W przypadku uwzglednienia odwotania od projektu oceny z zaje¢ edukacyjnych
zarzadza komisyjne sprawdzenie wiadomosci ucznia. W tym celu powotuje komisje
ztozong z nauczyciela proponujgcego ocene oraz dwéch nauczycieli tego samego
lub pokrewnych przedmiotow. Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza niz proponowana.

b) W przypadku uwzglednienia odwotania od projektu oceny zachowania powotuje
komisje ztozong z wychowawcy, pedagoga oraz nauczyciela uczgcego w danej klasie.
Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz
proponowana.

c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych przedmiotow;

— w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ppkt 4 lit.a oraz ppkt 4 lit.c, uzgadnia sie z uczniem

6)

i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ppkt 4 lit.c, wchodzg:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:
— Dyrektor albo jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dany przedmiot,
— dwodch nauczycieli z danego liceum lub innego liceum, prowadzacy taki sam
przedmiot;
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor albo jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
— pedagog lub psycholog,
— przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow.
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7)

8)

9)

Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, o ktérym mowa w ppkt 6 lit.a, moze byc
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
tego samego przedmiotu, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 14 ppkt 1.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:

sktad komisji,
— termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ppkt 4 lit.c,
— zadania (pytania) sprawdzajgce,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik gtosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10) Protokét podpisany przez wszystkich cztonkédw komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

11) Do protokotu, o ktéorym mowa w ppkt 9 lit.a, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ppkt 4 lit.c, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

13) Przepisy ppkt 4-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

z przedmiotu uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Promocja

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
przepisdw pkt 5 oraz pkt 14 ppkt 14.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig (arytmetyczng) ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ppkt 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

o ktorej mowa w ppkt 2, wlicza sie ocene ustalong jako sSrednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ppkt 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase.

17. Ukonczenie liceum

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej
orazroczne oceny z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyisze od oceny
niedostatecznej.

Uczen koniczy z wyrdznieniem liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w ppkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig (arytmetyczng) ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Oceny uzyskane z dodatkowych zajeé edukacyjnych, religii lub etyki, wlicza sie do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ppkt 2 w sposdb opisany w pkt 16 ppkt 3.

Uczen koniczacy liceum otrzymuje swiadectwo ukoriczenia liceum.

Swiadectwo ukoriczenia liceum wydaje liceum, ktére uczers ukoriczyt.

18. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego nastepuje w przypadku zmiany rozporzgdzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidw oraz w oparciu o wnioski wynikajgce z jego stosowania.

Whnioski, o ktérych mowa w ppkt 1 wynikajagce ze stosowania oceniania

wewnatrzszkolnego to:

a) propozycje zmian zgtoszone przez przewodniczgcych zespotdw przedmiotowych,

b) propozycje zmian zgtoszone przez nauczycieli przedmiotéw,

c) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniéw lub ich rodzicéw zgtoszone przez
wychowawcéw klas,

d) zastrzezenia i uwagi Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

§ 27
Postanowienia korhcowe

Szkofa uzywa pieczeci i stempli okreslonych zgodnie z odrebnymi, wiasciwymi w tym
zakresie przepisami prawa powszechnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych,
wiasciwych w tym zakresie, przepisach.

Szczegbtowe zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej, o ile
nie okresla ich organ prowadzacy, okreslajg odrebne przepisy dotyczgce systemu oswiaty
i sposobow gospodarowania finansami publicznymi wtasciwymi dla organu prowadzacego.
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Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
wiasciwe w tym zakresie odrebne przepisy prawa powszechnego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia w szkole dziata monitoring wizyjny.
Sposdb funkcjonowania monitoringu, w tym w zakresie ochrony danych osobowych,
okreslajg odrebne przepisy.

Sposéb i tryb dokonywania zmian w Statucie okre$la ustawa oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora Politechniki Slgskiej.
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